DESARROLLO DE LA PROGRAMACI ON DE ACTI VI DADES

A) HABI LI DADES SOCI ALES:

Tal l eres de higiene vy salud

1)
2)
3)
4)

Tenporal i zaci 6n: un trinmestre (de Dicienbre a Febrero).
Bl oque tematico: servicios sanitarios e higiene.
Centro de interés: cuidado personal y nédico.

Pr ogr amaci on:

a) objetivos generales: fomentar en l|a poblacion
reclusa | os habitos de higi ene personal.

b) objetivos especificos:

* Que los reclusos acepten la salud como un el enento
clave para | a calidad de vida.

* Modificar |as pautas de conportamento referidas a
actitudes, conocimentos y hébitos potencialnente
peligrosos para | a sal ud.

* Mejorar los conocimentos e inculcar habitos vy
actitudes propias del anmbito de la salud en la
pobl aci 6n recl usa.

* Informaci on y dotaci 6n de nedi os adecuados para el
autonantenimento de la higiene personal y de I|as
i nstal aci ones, tanto individuales conp col ectivas.

*Superaci on de | os déficits actual es para poder || evar
a cabo una actividad continua en este anbito de |la
sal ud.

5) Recursos y materi al es:

* Pizarra.
* Proyector de diapositivas o TV con video.

* Folletos explicativos y carteles.

Qro tipo de materiales utilizados cono reforzadores de |a
informaci 6n transmitida en | as sesiones son:

* Jabdén, chanpu antiparasitario, cepillo de dientes y
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pasta dentrifica, etc.
6) Met odol ogi a:

* Primera fase: informativa. Se conpleta con Ila
di stribuci én de folletos explicativos y |la col ocaci 6n
de carteles.

*_Segunda f ase: sesiones o charlas. Estas tendran | os
si gui ent es cont eni dos:

- Hi giene corporal.

- Hi gi ene bucodental .

- Hi giene del cabello.

- Higiene del vestido y cal zado.

- Higiene de |a alinentacion.

- Higiene del suefio y vigilia.

- Higiene del habitacul o (cel das).
- Hi gi ene sexual

7) Eval uacion: se hara por nedi o de registros personales vy
cuestionarios aplicados antes y después de las charlas
para, asi, evaluar |a eficacia del prograna.

8) Nunero de presos y psicologos partici pantes: grupos de
10-15 presos y 3-4 psicol ogos.



Tal |l eres de jardineria:

1)
2)
3)
4)

Tenporal i zaci 6n: un afio (de Dicienbre a Dicienbre).
Bl oque temati co: nedi o anbiente.
Centro de interés: respeto y cuidado de | as pl antas.

Pr ogr amaci on:

a) objetivos generales: que la poblacion reclusa
adqui era héabitos de cui dado del nedi o anbi ente.

b) objetivos especificos:

* Que |l os reclusos generalicen sus habitos de cui dado
e higiene personal al cuidado e higiene del nedio
anbi ent e.

* Modificar sus actitudes y conocimentos respecto al
cui dado de | a natural eza.

* Informarles y dotarles de |os nmedio adecuados para
el mantenimento de | as plantas.

* Que estos habitos sean una | abor constante.

5) Recursos y materi al es:

* Utiles de jardineria.
* Tierra.

* Sem || as.

* Fertilizantes.

* Ti est os.

6) Met odol ogi a:

* Primera fase: informativa.



* Segunda fase: practica (cuidado de | as plantas).
7) Eval uaci 6n: supervision de | as pl antas.

8) Nunmero de presos y psicologos partici pantes: grupos de
10-15 presos y 3-4 psicodl ogos.

Tall eres de teatro:

1) Tenporalizacién: un afio (de Dicienbre a Dicienbre).
2) Bloque tenmético: Teatro.

3) Centro de interés: relaciones interpersonales vy
comuni caci 6n

4) Progranaci on:
a) objetivos generales: fonentar el trabajo en grupos
de forma que Iles Ileve a la colaboracidn vy
conmuni caci 6n
b) objetivos especificos:

* Adqui si ci 6n de nuevos contenidos en relaci 6n con el
centro de interés.

* Desarrollo de | as habilidades artisticas.

* Real i zaci 6n de trabajos en grupo en relacion con |a
uni dad tenmati ca.

* Practica de la expresidn oral para facilitar la
conuni caci 6n

* Desarrollo de la actitud critica para facilitar el
reconoci mento de sus propias facultades, cualidades
y def ectos.

5) Recursos y materi al es:
* Di sponer de un habitécul o o sala con escenari o.

* \estuari o.



* Maquill aj e.

* Luces.

* Misica y soni do.
6) Met odol ogi a:

* Prinera fase: seleccidon de la obra y reparto de
papel es.

* Segunda fase: ensayos de |a obra.

* Tercera fase: puesta en escena de | a obra.
7) Evaluacion: los asistentes seran |los que hagan |a
eval uaci 6n, la cual consistira en un cuestionario donde se
| es preguntara que parte de |la obra | es ha gustado nmés, que
personaj e/s ha/n destacado, etc.

8) Nunero de presos y psicologos participantes: grupos de
10- 15 presos y 3-4 psicél ogos.



Vi deof orum debates y charl as:

1) Tenporalizaci én: un afio (de Dicienbre a Dicienbre).

2) Blogque temético: distintos tenmas relacionados con |a
probl emati ca de | a pobl aci 6n recl usa.

3) Centro de interés: formaci é6n y conoci m ento.

4) Progranaci on:
a) obj etivos general es: adqui sicion de nuevos
conoci mentos en |as areas abordadas en |as sesiones
de videoforumy charl as.
b) objetivos especificos:

* Adquisicion de habilidades para enfrentarse
posteriornmente a situaciones de |la vida cotidiana.

* Desarrollo de | as habilidades sociales (respetar el
turno de palabra y |la opinién de | os demas, busqueda
de ar gunent os cl ar os y raci onal es para el
convenci mento de otros, etc.).

* Adquisicion de conocimentos relativos a la
teméti ca.



* Real i zaci on de resunenes y redacciones (teniendo en
cuenta su nivel cultural).

* Enseﬁar al recluso a buscar informaci 6n de formm
i ndi vi dual .

5) Recursos y nmaterial es:
* TV con vi deo.
* Proyector de diapositivas.
* Cuadernillos y boligrafos.
6) Met odol ogi a:
Las sesiones tendrén una duraci 6n vari abl e dependi endo del
tema el egi do, posteriormente, se iniciara un coloquio entre

| os asistentes, tanbi én de duraci 6n vari abl e.

7) Evaluacion: grado de participaciony, si es posible, la
correcci 6n de | os resunenes y redacci ones.

8) Nunero de presos y psicol ogos partici pantes: grupos de
25-30 presos y 5-6 psicél ogos.

Ej ercicio fisico:

1) Tenporalizaci én: un afio (de Dicienbre a Dicienbre).
2) Bloque temético: deporte.

3) Centro de interés: formaci én | udica e integracién.
4) Progranaci on:

a) objetivos generales: reducir |las "patologias
corporal es" y fomentar un desarrollo fisico adecuado.

b) objetivos especificos:

* Evasi 6n y descarga de | a agresividad.
* Rel aj aci 6on.

* Qcupaci 6n del tienpo libre.

* Reforzam ento positivo.



* Fonmentar |a conpetencia y el conpaferisno.

* Ensefiar a respetar las reglas que Ileva inplicito el
j uego.

* Facilitar las rel aciones interpersonal es.
* Bienestar fisico y psicol 6gico.

5) Recursos y nmaterial es:
* Pol i deporti vo.

*  Complenmentos (chandal, zapatillas de deporte,
bal ones, etc.).

6) Met odol ogi a:
* Primera fase: estimular al preso para que parti ci pe.

* Segunda fase: instruir a un preso de cada grupo para
capacitarl o cono instructor de preparaci on fisica.

* Tercera fase: formar grupos o equi pos.
* Cuarta fase: celebraci 6n de parti dos.

7) Eval uaci 6n: grado de participaci 6n, faltas conetidas en
cada partido y resultados de | os m snos.

8) Nunero de presos y psicol ogos partici pantes: depende del
deporte practicado.

B) AMBI TO LABORAL

Sel ecci 6n, formaci 6n y técni cas de busqueda de enpl eo:

1) Tenporalizaci én: un afio (de Dicienbre a Dicienbre).

2) Bloque temético: reinsercién social.

3) Centro de interés: nedio |aboral

4) Progranaci on:
a) objetivos generales: nodificacion de actitudes
| aboral es y adecuaci 6n de |as estructuras |aborales
del centro.

b) objetivos especificos:



* Mantenimento y desarrollo de |os recursos humanos
exi st ent es.

* Canbio de la propia imagen, valores, relaciones y
conportam ento soci al .

* Conocimento de | os aspectos relevantes del trabajo
a realizar.

* Facilitar la integracion en el grupo de conpafieros
con | os que ha de trabajar

* Entrenami ento de | as habilidades soci al es necesari as
para desarroll ar adecuadanente su trabajo.

* Proporcionar conoci m entos especificos del trabajo
a desarrollar.

Respect o a técni cas de busqueda de enpl eo:

a) objetivos generales: dotar al preso de |las
habi | i dades necesarias para enfrentarse exitosanente
a la situaci on de busqueda de un enpleo cuando |e
concedan |l a |ibertad.

b) objetivos especificos:

* Decisién individual del tipo de enpleo que debe
seguir un preso, en funcidn de sus caracteristicas
personal es y aptitudi nal es (formaci 6n, especialidad),
con el fin de evitar un fracaso.

* Ser consciente de sus posibilidades y Iimtaciones
a la hora de elegir un enpleo.

* Localizar y sel eccionar informaci én sobre distintos
t rabaj os.

* Dotar al preso de capaci dad para mantenerse en un
puesto de trabajo, es decir, prepararle fisica vy
psi col 6gi canente para enfrentarse a situaciones
probl emati cas de fornma exitosa y, para que no abandone
el enpleo y vuelva a viejos camnos nas féaciles vy
gratificantes a corto plazo, pero que |le devolveran a
| a cércel.

* Aprovecham ento de |as escasas posibilidades de
trabajo a las que pueda acceder un exrecluso, es
decir, conocimento de |las estrategias para superar
| as pruebas de sel ecci 6n de personal.



5) Recursos y material es:
* Docunent aci on.
* Vi deos.
* Pruebas psicot écni cas.
* Practicas y ensayos con profesional es.
* Simul aci ones.
6) Met odol ogi a:
* Primera fase: seleccidn y formaci on.
* Segunda fase: técnicas de busqueda de enpl eo.
7) Eval uaci 6n: de | as pruebas psicotécnicas, sinulaciones
y préacticas. Mas a largo plazo se tomaria en cuenta el

numer o de expresos que han consegui do trabaj o.

8) Nunero de presos y psicol ogos participantes: grupos de
10-15 presos y 3-4 psicol ogos.

C) AMBI TO EDUCATI VO

Pr ogr ama_educati vo:

1) Tenporalizaci én: un afio (de Dicienbre a Dicienbre).

2) Bloque temético: alfabetizaci dn.
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3) Centro de interés.

4) Progranaci on:
a) objetivos general es: desarrollo integral del preso,
para que éste pueda formar parte activa de | a soci edad
una vez puesto en |ibertad.
b) objetivos especificos:
* Al fabetizacion e interés por la |lectura.

* | ncr enent ar la asistencia, participacion vy
rendi m ento de la poblaci én recl usa.

* Proporcionar informaci on sobre temas relativos a la
si tuaci 6n del preso.

* Aprendi zaje de aquellos tenmas especificos utiles
para | 0s presos.

* Real i zaci 6n de trabaj os individuales y col ectivos.
* Di scusi 6n sobre | os trabaj os.
* Desarrollar el habito de | eer en el preso.
* Aunmentar su nivel cultural y educativo.
* Crear intereses y nuevas notivaci ones.
* BEvitar el aburrimento.
5) Recursos y materi al es:

* Material de lectura para la biblioteca de acuerdo
con los intereses de | a poblaci 6n penitenciari a.

* Material escolar (cuadernillos y boligrafos).
6) Met odol ogi a:

* Primera fase: al fabetizacion.

* Segunda fase: practicas.

* Tercera fase: inicio a la |lectura.

7) Evaluaci 6n: seguimento continuo del aprendizaje del
preso. Para ello, elaborarenbs un expediente académ co y
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personal, en el cual se reflejaré el progreso del preso.

8) Nunero de presos y psicologos partici pantes: grupos de
10-15 presos y 3-4 psicodl ogos.
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